
 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
О конкурсной комиссии  

Федерального государственного бюджетного научного учреждения 

"Федеральный исследовательский центр животноводства – ВИЖ имени 

академика Л.К. Эрнста" 
 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о конкурсной комиссии (далее - Положение) 

определяет порядок формирования, функции, состав и порядок работы конкурсной 

комиссии Федерального государственного бюджетного научного учреждения 

«Федеральный исследовательский центр животноводства – ВИЖ имени академика Л.К. 

Эрнста» (далее -  Центр) и размещается на официальном сайте Центра. 

 

1.2. Конкурсная комиссия формируется в Центре для проведения конкурсов на 

замещение должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, в 

соответствии с Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 5 августа 2021 г. № 715 и Положением «О порядке проведения конкурса 

на замещение должностей научных работников Федерального государственного 

бюджетного научного учреждения "Федеральный исследовательский центр 

животноводства – ВИЖ имени академика Л.К. Эрнста"» (далее – Положение о 

конкурсе). 

 

1.3. Конкурсная комиссия в своей деятельности руководствуется порядком 

проведения конкурса на замещение должностей научных работников, утвержденным 

приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 5 

августа 2021 г. № 715, иными нормативными и правовыми актами Российской 

Федерации, а также Положением о конкурсе и настоящим Положением. 

 

2. Состав конкурсной комиссии 

 

2.1. Конкурсная комиссия (далее – Комиссия) состоит из председателя, 

заместителя председателя, секретаря и не менее 4 (четырех) членов. В ее состав входят 

руководитель Центра, ученый секретарь Центра, представитель первичной 

профсоюзной организации, а также ведущие ученые – сотрудники Центра и других 

научных организаций и учреждений и представители некоммерческих организаций, 

являющихся получателями и (или) заинтересованными в результатах (продукции) 

Центра. 

 

2.2. Комиссию возглавляет председатель, которым является руководитель Центра.  

Председатель Комиссии:  

1) созывает заседания Комиссии;  

2) председательствует на ее заседаниях;  

3) подписывает протоколы заседаний Комиссии;  

4) осуществляет иные полномочия.  

В отсутствии председателя, а также в случае возможного возникновения конфликта 

интересов, на заседании Комиссии председательствует заместитель председателя. 

  УТВЕРЖДЕНО  

Приказом ФГБНУ ФИЦ ВИЖ им. 

Л.К. Эрнста от «30» декабря 2021 № 270 
         



 

2.3. Секретарем комиссии является ученый секретарь Центра. Секретарь комиссии при 

содействии отдела кадров и отдела научно-информационного обеспечения и международного 

сотрудничества Центра:                                                                                                

1) размещает объявление в сети «Интернет» о проведении конкурса и о его условиях; 

2) оповещает членов Комиссии о месте и дате проведения Конкурса;  

3) осуществляет проверку комплектности заявлений и правильности их оформления (при 

проведении конкурса в порядке, установленном пунктом 3.1. Положения о конкурсе);  

4) регистрирует заявление каждого из претендентов (при проведении конкурса в 

порядке, установленном пунктом 3.1. Положения о конкурсе);  

5) ведет протоколы заседаний Комиссии;  

6) выполняет поручения Председателя Комиссии. 

 

2.4. Персональный состав Комиссии утверждается приказом руководителя Центра и 

размещается на официальном сайте Центра.  

 

2.5. В случае отсутствия секретаря Комиссии на заседании Комиссии по какой-либо 

причине, его функции выполняет любой член Конкурсной комиссии, уполномоченный на 

выполнение таких функций председателем комиссии. 

 

2.6. Решение о замене члена комиссии или о внесении изменений в состав комиссии 

принимается руководителем Центра.    

 

3. Порядок работы Комиссии 

 

3.1. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, в связи с объявлением 

конкурса. При необходимости заседание Комиссии может проводиться дистанционно, при 

этом Центр обеспечивает техническую возможность тайного голосования/балльной оценки 

претендента. 

 

3.2. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

двух третей ее членов. 

 

3.3. Не позднее дня проведения конкурса секретарь Комиссии направляет заявление 

(заявку) в электронном виде членам Комиссии. 

 

3.4. Комиссия может приглашать претендентов на собеседования. Приглашения 

претендентам направляются по электронной почте, либо по контактному телефону.  

 

3.5. Член Комиссии в случае его участия в конкурсе в качестве претендента в обсуждении 

и голосовании (балльной оценке) по кандидатурам на замещение соответствующих 

должностей не участвует. 

 

3.6. Голосования (балльная оценка претендентов) на заседаниях Комиссии по вопросам, 

связанным с рассмотрением заявок, являются тайными.  

 

3.7. При проведении конкурса в порядке, установленном пунктом 3.1. Положения о 

конкурсе на замещение должностей главного научного сотрудника, младшего научного 

сотрудника и инженера-исследователя Комиссия принимает решение по итогам 

рассмотрения заявлений и приложенных к нему документов путем тайного голосования по 

результатам которого формирует протокол (Приложение № 5) с учетом следующих 

требований: 

- все члены комиссии при принятии решения имеют по одному голосу; 

- в случае, если на одно вакантное место имеется два и более Претендентов, каждый член 

комиссии может отдать свой голос лишь за одного Претендента; 



- победителем конкурса считается Претендент, за которого проголосовало более 

половины членов конкурсной комиссии, участвовавших в голосовании; 

- в случае, если на конкурс не подано ни одного заявления, то конкурс признается 

несостоявшимся; 

- Претендент не допускается к участию в конкурсе в случае несоответствия 

представленных в заявлении сведений квалификационным характеристикам, предъявляемым 

для замещения соответствующей должности и/или условиям конкурса, о чем претендент 

уведомляется секретарем Комиссии письменно или путем направления соответствующего 

уведомления на адрес электронной почты претендента (Приложение № 6).  

 

3.7.1. Для проведения тайного голосования Комиссия избирает из своего состава 

открытым голосованием счетную комиссию в составе не менее 3 человек. 

 

3.7.2. Все лица, участвующие в конкурсе, вносятся в бюллетень для тайного голосования 

(Приложение № 1). В случае если конкурс объявляется на несколько вакансий одной 

должности, то участвующие в конкурсе лица вносятся в бюллетень отдельно по каждой 

вакансии. 

 

3.7.3. Счетная комиссия составляет протокол (Приложение № 2) и объявляет результаты 

голосования по каждому Претенденту. 

 

3.7.4. Победителем конкурса считается Претендент, за которого проголосовало более 

половины членов конкурсной комиссии, участвовавших в голосовании. 

 

3.8. При проведении конкурса в порядке, установленном пунктом 3.2. Положения о 

конкурсе на замещение должностей заместителя директора (заведующего, начальника) по 

научной работе; директора (заведующего, начальника) отделения (института, центра), 

находящегося в структуре организации; руководителя научного и (или) научно-

технического проекта; заведующего (начальника) научно-исследовательского отдела 

(лаборатории); заведующего (начальника) центра (отдела) (патентования, научной и 

(или) научно-технической информации, коллективного пользования научным 

оборудованием, коммерциализации результатов научной и (или) научно-технической 

деятельности); ведущего научного сотрудника; старшего научного сотрудника; 

научного сотрудника комиссия составляет рейтинг Претендентов на основе их оценки исходя 

из сведений, содержащихся в заявке и иных прикрепленных к заявке материалов, а также 

результатов собеседования (в случае его проведения), которые наиболее полно характеризуют 

квалификацию, опыт и результативность Претендента. Каждый член Комиссии заполняет 

рейтинговый лист (Приложение 3). 

Рейтинг составляется на основании суммы балльной оценки, выставленной членами 

Комиссии Претенденту, включающей: 

- оценку основных результатов, ранее полученных Претендентом, сведения о которых 

направлены им в Центр в соответствии с пунктом 3.2.2. Положения о конкурсе с учетом 

значимости таких результатов (соответствия) ожидаемым показателям результативности 

труда, указанных в объявлении (критерий 1); 

- оценку квалификации и опыта Претендента (критерий 2); 

- оценку результатов собеседования, в случае его проведения (критерий 3). 

Баллы начисляются по каждому критерию в интервале от 0 до 5 баллов исходя из 

сведений, содержащихся в заявке и материалов, предоставленных Претендентом, а также 

результатов собеседования (в случае его проведения) по усмотрению каждого члена 

Комиссии, участвующего в рассмотрении заявки.  

 

3.8.1. Все лица, участвующие в конкурсе, вносятся в рейтинговый лист (Приложение № 

3). В случае если конкурс объявляется на несколько вакансий одной должности, то 

участвующие в конкурсе лица вносятся в рейтинговый лист отдельно по каждой вакансии.  

 



3.8.2. Для подсчета итоговой балльной оценки Претендентов Комиссия избирает из 

своего состава открытым голосованием счетную комиссию в составе не менее 3 человек. 

 

3.8.3. Счетная комиссия составляет протокол (Приложение № 4) и объявляет результаты 

рейтинга по каждому Претенденту. 

 

3.8.4. Победителем конкурса считается Претендент, занявший первое место в рейтинге 

(далее - победитель). 

 

3.8.5. Если наибольший рейтинг получили два и более Претендентов, победителя 

определяет председатель Комиссии. 

 

3.8.6. Заявка Претендента подлежит отклонению в случае если она не соответствует 

условиям конкурса, в том числе в случае несоответствия представленных в заявке сведений 

квалификационным характеристикам, предъявляемым для замещения соответствующей 

должности. 

 

3.9. Решение Комиссии оформляется протоколом (Приложение 5), который должен 

содержать сведения об участниках Конкурса, указание на победителя Конкурса (в случае его 

наличия), а также на Претендента, занявшего второе место в рейтинге (при наличии). 

 

3.10. В течение 3 рабочих дней после принятия решения о победителе Конкурса 

секретарь Комиссии размещает решение о победителе в сети «Интернет» на официальном 

сайте Центра (для всех должностей, указанных в пункте 1.5. Положения о конкурсе) и на 

портале вакансий (для должностей, указанных в пункте 3.2. Положения о конкурсе) при 

содействии отдела научно-информационного обеспечения и международного сотрудничества 

Центра. В день принятия решения о победителе конкурса секретарь Комиссии направляет 

сведения о нем в отдел кадров Центра. По желанию лиц, участвовавших в конкурсе, им 

выдаётся выписка из протокола заседания Комиссии. 

 

3.11. Если на конкурс не подано ни одного заявления (заявки), он признается 

несостоявшимся. При признании конкурса несостоявшимся свое решение Комиссия 

оформляет протоколом, который подлежит размещению в порядке, установленном пунктом 

3.10. настоящего Положения. 

 

3.12. Претендент вправе обжаловать решение Комиссии в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



Приложение № 1 
 

к ПОЛОЖЕНИЮ 

о конкурсной комиссии Федерального государственного 

бюджетного научного учреждения  

«Федеральный исследовательский центр животноводства –  

ВИЖ имени академика Л.К. Эрнста»  

(ФГБНУ ФИЦ ВИЖ им. Л.К. Эрнста) 

 
 

Федеральное государственное бюджетное научное учреждение  

"Федеральный исследовательский центр животноводства – ВИЖ имени академика 

Л.К. Эрнста" 
 

 

БЮЛЛЕТЕНЬ 
(главный научный сотрудник, младший научный сотрудник/инженер-исследователь) 

 

для тайного голосования по конкурсному отбору «____» ______________г. 
 

 

(наименование вакантной должности и структурного подразделения (при необходимости), номер 

 

 

 вакансии (при наличии)) 
 

Фамилия, имя, отчество претендента 

Голос٭ члена конкурсной 

комиссии 

 

 

  

 

 

  

 

 

  
 
 
 

 

 .За; «-» - Против - «+»٭

Голос «+» можно поставить только напротив одного претендента. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 
 

к ПОЛОЖЕНИЮ 

о конкурсной комиссии Федерального государственного 

бюджетного научного учреждения  

«Федеральный исследовательский центр животноводства –  

ВИЖ имени академика Л.К. Эрнста»  

(ФГБНУ ФИЦ ВИЖ им. Л.К. Эрнста) 

 
 
 

Федеральное государственное бюджетное научное учреждение  

"Федеральный исследовательский центр животноводства – ВИЖ имени академика 

Л.К. Эрнста" 
 
 

 

ПРОТОКОЛ 
 

заседания счетной комиссии 
(главный научный сотрудник, младший научный сотрудник/инженер-исследователь) 

 

«____» _____________ 20 ___ г. №__ 

 

Г.о. Подольск, п. Дубровицы 

 

 

Состав счетной комиссии: 
 

 

 

 

 

 
 

Повестка дня: 

 

1. Подведение итогов голосования при проведении конкурса на замещение вакантной  

должности  
(наименование вакантной должности и структурного подразделения (при необходимости), номер вакансии (при 

наличии)) 

2. Итоги голосования: 

 

Фамилия, имя, отчество претендента 

Итоговое количество 

набранных голосов 

 

 

  

 

  

 

  
 

 

Председатель счетной комиссии  

 

 

 (подпись)  (Ф.И.О.) 



Члены счетной комиссии:  

 
 

 (подпись)  (Ф.И.О.) 

  
 

 

 (подпись)  (Ф.И.О.) 

  
 

 

 (подпись)  (Ф.И.О.) 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Приложение № 3 

 
к ПОЛОЖЕНИЮ 

о конкурсной комиссии Федерального государственного 

бюджетного научного учреждения  

«Федеральный исследовательский центр животноводства –  

ВИЖ имени академика Л.К. Эрнста»  

(ФГБНУ ФИЦ ВИЖ им. Л.К. Эрнста) 

 
 

Федеральное государственное бюджетное научное учреждение  

"Федеральный исследовательский центр животноводства – ВИЖ имени академика 

Л.К. Эрнста" 
 

 

РЕЙТИНГОВЫЙ ЛИСТ 
 

для тайной балльной оценки претендентов по конкурсному отбору «____» _________г. 
 

 

(наименование вакантной должности и структурного подразделения (при необходимости), номер 

 

 

 вакансии (при наличии)) 
 

Фамилия, имя, отчество претендента 

Рейтинг претендента по критерию, балл٭ 

Основные 

результаты, ранее 

полученные 

претендентом 

Квалификация и 

опыт претендента 

Результаты 

собеседования 

(при проведении) 

1 2 3 4 

 

    

 

    

 

    
 
 
 

 

 Комиссия оценивает претендентов по 5-балльной шкале по каждому критерию, исходя из٭

сведений, содержащихся в заявке и материалов, предоставленных им, а также результатов 

собеседования (в случае его проведения). Баллы начисляются по усмотрению каждого члена 

Комиссии, участвующего в рассмотрении заявки. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 4 
 

к ПОЛОЖЕНИЮ 

о конкурсной комиссии Федерального государственного 

бюджетного научного учреждения  

«Федеральный исследовательский центр животноводства –  

ВИЖ имени академика Л.К. Эрнста»  

(ФГБНУ ФИЦ ВИЖ им. Л.К. Эрнста) 

 
 
 

Федеральное государственное бюджетное научное учреждение  

"Федеральный исследовательский центр животноводства – ВИЖ имени академика 

Л.К. Эрнста" 
 
 

 

ПРОТОКОЛ 
 

заседания счетной комиссии 

 

«____» _____________ 20 ___ г.        №__ 

 

Г.о. Подольск, п. Дубровицы 

 

 

Состав счетной комиссии: 
 

 

 

 

 
 

Повестка дня: 

 

1. Подведение итогов конкурса на замещение вакантной должности 

 
 (наименование вакантной должности и структурного подразделения (при необходимости), номер вакансии 

(при наличии)) 

2. Рейтинг претендентов: 

 

Фамилия, имя, отчество претендента 

Рейтинг 

(итоговая балльная оценка 

претендента)  

 

  

 

  

 

  
 

 

Председатель счетной комиссии  

 

 

 (подпись)  (Ф.И.О.) 

Члены счетной комиссии:  

 
 



 (подпись)  (Ф.И.О.) 

  
 

 

 (подпись)  (Ф.И.О.) 

  
 

 

 (подпись)  (Ф.И.О.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 5 
 

к ПОЛОЖЕНИЮ 

о конкурсной комиссии Федерального государственного 

бюджетного научного учреждения  

«Федеральный исследовательский центр 

животноводства – ВИЖ имени академика Л.К. Эрнста»  

(ФГБНУ ФИЦ ВИЖ им. Л.К. Эрнста) 

 
 
 

Федеральное государственное бюджетное научное учреждение  

"Федеральный исследовательский центр животноводства – ВИЖ имени академика 

Л.К. Эрнста" 

 

ПРОТОКОЛ 
 

заседания конкурсной комиссии 
(для всех должностей) 

 

«____» _____________ 20 ___ г. №__ 

 

Г.о. Подольск, п. Дубровицы 
 

 

Председатель:  

 

Секретарь:  

 

Заместитель председателя:  

 
 

Члены комиссии:  

  

  

  

 

Повестка дня: 
 

1. Проведение КОНКУРСА на замещение  
(наименование вакантной должности и структурного подразделения (при необходимости), номер вакансии (при 

наличии))  
Претенденты:  

(Ф.И.О. лиц, участвующих в конкурсе)  
 

 

 

 

 

 

 

 

Решением конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной  

должности  
(полное наименование вакантной должности, номер вакансии (при наличии)) 

 

признать победителем конкурса:  
 

 



 (Ф.И.О. победителя конкурса) 

 

претендент, занявший второе место:  
 
 

(Ф.И.О. претендента, занявшего второе место) 
 
 

 

Председатель конкурсной комиссии  

 

 

 

 

 (подпись)  (Ф.И.О.) 
 

Секретарь конкурсной комиссии  
 

 
 

 

(подпись)  (Ф.И.О.) 
 

 

 

 

 

Заместитель председателя конкурсной комиссии 
 

 (подпись)  (Ф.И.О.) 
 

Члены конкурсной комиссии:  

 
 

 

 (подпись)  (Ф.И.О.) 
 

  
 

 
 

 (подпись)  (Ф.И.О.) 
 

  
 

 
 

 (подпись)  (Ф.И.О.) 
 

  
 

 
 

 (подпись)  (Ф.И.О.) 
 

  
 

 
 

 (подпись)  (Ф.И.О.) 
 

  

 

 
 

 (подпись)  (Ф.И.О.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 6 
к ПОЛОЖЕНИЮ   

о конкурсной комиссии Федерального государственного 

бюджетного научного учреждения  

«Федеральный исследовательский центр 

животноводства – ВИЖ имени академика Л.К. Эрнста»  
(ФГБНУ ФИЦ ВИЖ им. Л.К. Эрнста) 

 
 

 
(кому: ФИО претендента) 

 
(должность (при наличии)) 

 
 

 
 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 
 

о недопущении к участию в конкурсе на замещение вакантной должности 

научного работника 
 
 
 

 

Уважаемый(ая)  

   
 
Сообщаем, что Вам отказано в допуске к участию в конкурсе на замещение вакантной должности 

научного работника ФГБНУ ФИЦ ВИЖ им. Л.К. Эрнста 
 
 

(наименование вакантной должности с указанием структурного подразделения (при необходимости) и номера  

  
 

вакансии (при наличии))  
 

(причина отказа в допуске к участию в конкурсе) 

 

 

При этом Вы имеете право претендовать на участие в конкурсах, объявляемых ФГБНУ ФИЦ ВИЖ им. 

Л.К. Эрнста на замещение иных вакантных должностей научных работников. 

 
 
 

 

Председатель  
Конкурсной комиссии 

ФГБНУ ФИЦ ВИЖ им. Л.К. Эрнста 

          ______________________       __________________________ 
                                                                                        подпись                Ф.И.О. 

 
 
 

 
 

 

 


